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Después de mas de 100 afios de vigencia, el modelo de justicia laboral
establecido en la Constitucién de 1917, basado en las Juntas de Conci-
liacion y Arbitraje, otorgd a cada estado la capacidad para dictar la leyes
del trabajo reglamentarias , lo que produjo diversos codigos laborales es-
tatales.! Sin embargo, debido a las discrepancias de criterios y a las con-
tradicciones que producian se opt6 por federalizar a proposito la legisla-
cion laboral que tuvo como resultado la Ley Federal Laboral expedida en
1931.2 Esta ley con similitudes y, probablemente, inspirada en el Cddice
del Lavoro de la Italia fascista propuso un modelo tripartito segtn el cual,
habian de ser juzgadores: capital, trabajadores y el Estado conjuntamen-
te.> En el contexto del México postrevolucionario, exigia que se reacti-
vara la maquinaria productiva; por ello, a partir del articulo 123 consti-
tucional y la Ley Federal Laboral, se consigui6 el desarrollo industrial,
la modernizacion del pais y la consolidacion de México como un pais
con un gran potencial productivo. Esto ha permitido que hoy en dia se
encuentre entre las primeras 15 economias mas importantes del mundo.*

Consejero de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de México.

Al menos se formularon 53 documentos en materia laboral desde las Constitucion
de 1917 hasta las reformas a los articulos 73 y 123, en 1929, con las cuales se limité
la facultad para legislar, en lo referente a la materia laboral, al Congreso de la Union.
Diario Oficial de la Federacion, 6 de septiembre de 1929, p. 1, https://www.dof.gob.
mx/nota_to_imagen_fs.php?cod_diario=186782&pagina=1&seccion=1

Buen, Néstor de, “El Sistema Laboral en México”, en Patricia Kurczyn Villalobos
(coord.), Panorama internacional de derecho social, UNAM-IIJ, 2007, p. 129; Ley Fe-
deral del Trabajo, Diario Oficial de la Federacion, 28 de agosto de 1931, http://dof.
gob.mx/nota_to_imagen_fs.php?codnota=4532620&fecha=28/08/1931&cod_dia-
ri0=193390

Buen, Néstor de, “El Sistema Laboral...”, op. cit. p. 131.

Véase en: World Population Review, “Gross Domestic ProductRanked by Contry
2020, http://worldpopulationreview.com/countries/countries-by-gdp/ con infor-
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Lo anterior trajo consigo una economia mas integrada al mercado in-
ternacional y, por lo tanto, la necesidad de adecuar el sistema a un entor-
no dominado por la globalizacion, ademas de la oportunidad de reivindi-
car los derechos de los trabajadores que se diluyeron a lo largo del siglo
XX. Es por ello, que nos encontramos ante el reto de implementar una
nueva forma de impartir justicia entre quienes integran las relaciones
obrero-patronales, presididas por el Estado.

En los primeros afos de su creacion, las Juntas de Conciliacion y Ar-
bitraje de acuerdo con criterios de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion fueron facultadas para decidir los conflictos entre el capital y el
trabajo, aunque limitaba su esfera de actuacién a la mediacion, entre tra-
bajador y patrén, con un contrato de trabajo, con ello se pretendia que
las Juntas no invadieran esferas de competencia del Poder Judicial de la
Federacion o las Entidades Federativas segun corresponda. Sin embargo,
conforme avanzo el siglo XX y se desarrollo el sistema de justicia laboral
se fueron borrando las limitaciones iniciales de las Juntas y la Suprema
Corte les comenzd6 a reconocer su capacidad jurisdiccional que finalmen-
te se plasmo en la Ley Federal del Trabajo de 1970.5

Con la reforma de Justicia Laboral iniciada en 2017, las Juntas de Con-
ciliacion y Arbitraje, desaparecen, la justicia laboral también abandona
la esfera del Poder Ejecutivo y ahora dan paso a los Tribunales Laborales
que estaran en la esfera del Poder Judicial. Esto implica que un juez sea
quien presida las audiencias de conciliacion que se realicen, lo que gene-
rard mayor certeza y juicios mas cortos, es decir, se busca que la justicia
laboral cumpla su con la cualidad de ser expedita, agil y eficiente.

Otro elemento que contempla la reforma es que para la eleccion del
personal que integre los tribunales se privilegie el profesionalismo, la ca-
pacitacion y la oportunidad de mediar entre las partes. Por ejemplo, para
ser juez serd necesario estar capacitado en materia laboral; ademis de
contar con experiencia comprobable. Por ello, en el Estado de México se
han emprendido actividades de capacitacion para todos los interesados
que van desde congresos, seminarios, diplomados y conferencias para
dar a conocer los alcances del nuevo Sistema de Justicia Laboral.

macién del Fondo Monetario Internacional (abril 2019).
5 Véase en: Avalos Diaz, Sofia Veronica, Origen y Evolucion de las Juntas de Conciliaciéon
y Arbitraje, México, Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion, 2008.
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Asimismo, el disefio constitucional de la Reforma Laboral es novedoso
porque promueve la conciliacion, con una etapa conciliatoria obligatoria
que debera llevarse a cabo en un periodo de maximo 45 dias naturales.

El Estado de México y otras nueve entidades® deberan iniciar la ope-
racion de los Tribunales Laborales, los Centros de Conciliaciéon y las
oficinas estatales del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
durante el 2020.7

En sintesis, el 2020 sera un afo de retos en cuanto al tema laboral, el
Poder Judicial del Estado de México mantiene su compromiso de admi-
nistrar justicia de forma imparcial, pero velando en todo momento por
los derechos humanos y con altura de miras emprendera la aplicacion del
Sistema de Justicia Laboral.

Baja California Sur, Chiapas, Tabasco, Durango, Guanajuato, Hidalgo, San Luis Poto-
si, Tlaxcala y Zacatecas.

El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, es la piedra angular de la re-
forma de sistema de justicia, el primer paso se dio con la publicacién de la Ley Or-
ganica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral el 6 de enero de 2020
en el Diario Oficial de la Federacién, https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?co-
digo=5583502&fecha=06,/01,/2020
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