Sanchez Castafieda, A., Reynoso Castillo C. y Palli, B. La Subcontra-
tacion: un fenomeno global. Estudio de legislacion comparada, Méxi-
co, IIJ-UNAM, 2016, 22 Edicion, 197 pp.

En la presente obra se estudia cémo ha evolucionado el concepto de
la subcontratacion a partir de la relacion tradicional de patron-trabajador
por lo cual, los autores se lanzan a descubrir una serie de aspectos que
estan explicitos en la relacién en la que aparece por lo general, un tercero
que es finalmente el subcontratado y la precisién de quién es el emplea-
dor que contrata. Con ese objeto en el capitulo primero se estudia lo que
se llama “El analisis conceptual: la empresa fuera de la empresa” y de esta
manera los autores llegan en el capitulo siguiente a mostrar al lector a la
subcontrataciéon como fenémeno internacional a lo que se sefala como
“la subcontratacion en el Derecho Internacional del Trabajo” y de ahi se
entra al estudio de la subcontratacion en la OIT en el que se incluye a
la Recomendacion 198 que se refiere al establecimiento de una politica
nacional de proteccion del marco legal que mejor convenga a las partes
y en especial al subcontratado sobre las siguientes bases: establecer una
politica nacional de proteccion de los trabajadores vinculados por la re-
lacion de trabajo; determinar la existencia de una relacion de trabajo y
establecer los mecanismos de seguimiento y aplicaciéon de la Recomen-
dacion 198 y su contenido.

En el capitulo tercero se toca el tema “Marco Juridico de la ex-
ternacionalizacion y la subcontratacién en Europa” consagrado en la
Directiva del Consejo de Europa 1977/187/CEE, junto con sus mo-
dificaciones posteriores y donde se tocan diversos temas como son
entre otros: la directiva del “Traspaso” de empresas, el ambito de apli-
caciéon geografica de dicho “Traspaso” y la directiva de empresa eu-
ropea. Otro tema en relaciéon a los anteriores es el derecho europeo
en materia de subcontrataciones y con él diversos subtemas entre los
que pueden mencionarse: el desplazamiento de trabajadores efectua-
do en el marco de una prestacion de servicios, el Derecho del Trabajo
aplicable al trabajador desplazado y sus derechos de seguridad social,
la utilizacién de trabajadores temporales y dentro de este tema y los
referentes a : “Una igualdad de trato llena de derogaciones” “Igual-
dad y no discriminacion del trabajador temporal” Las derogaciones al
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principio de igualdad” y “los derechos colectivos de los trabajadores
temporales”, entre otros.

Es de importancia sefialar que en la obra que nos ocupa, aparte del
andlisis europeo se lleva a cabo un estudio comparado del tema de la
subcontratacion en diversos derechos nacionales como es el francés, es-
panol, aleman e italiano con lo cual se ofrece un marco completo y actua-
lizado con el tema.

El capitulo cuarto de la obra esta dedicado a 1a experiencia latinoame-
ricana que ademas de consideraciones generales, se menciona la regula-
cion del tema en diversos derechos nacionales como es el caso de Perd,
Chile, Uruguay, Argentina y Colombia y la mencion de la prohibicién
constitucional de la subcontratacién en El Ecuador.

Finalmente, el capitulo quinto de la obra es un minucioso estudio de
la subcontratacién en México tanto en la legislacion como en la juris-
prudencia y los efectos de la subcontratacion en la seguridad social y las
politicas ptblicas en la materia. De esta forma estamos frente a una obra
que cubre los diferentes aspectos de la subcontratacién en el mundo con
especial referencia al Derecho mexicano con lo cual ayuda para conocer
y delimitar el tema a fondo.
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